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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Comisséo Permanente de Selecao

CHAMAMENTO PUBLICO
SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N2 003/2024

Protheus Critério: Econ6mico pelo
SC: SESI N.2 000701 Menor Preco
Abertura: 07/05/2024 Hordrio: 08h30min.

Local: Avenida Ceara n2 3.727 — Bairro 72 BEC, Rio Branco — Acre
Fone (68) 32124223 — E-mail: licitacoes@fieac.org.br

1. PREAMBULO

1.1 O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional do Acre — SESI/DR-AC, por intermédio da Comissdo
Permanente de Selec¢do, designada pela Portaria Conjunta FIEAC SESI SENAI N2 021/2023, de 7 de novembro de
2023, aos interessados, que estard reunida no dia 07 de maio de 2024, terga-feira, as 08h30min (oito horas e trinta
minutos), na sala de reuniGes da Casa da Industria, situada a Av. Ceard n2 3.727, Bairro 72 BEC, Rio Branco-AC, CEP
69.908-108, a fim de receber, abrir e examinar os envelopes contendo as propostas e os documentos de
qualificagdo dos interessados em participar do CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM DISPUTA NA FORMA
ABERTA N2 003/2024, pelo regime de empreitada por prego unitdrio, tipo menor prego global em conformidade
com este Chamamento Publico e seus anexos, bem como pelas disposi¢des contidas no Regulamento para

Contratacdo e Alienacdo (RAC) de Bens, Servicos e Obras do SESI (https://fieac.org.br/index.php/a-

fieac/editais/regulamento-para-contratacoes-e-alienacoes.html).

1.2 Em caso de divergéncia entre os Chamamento Publico distribuidos e o disponivel na Internet prevalecera o
Chamamento Publico distribuido no érgao com as respectivas assinaturas.

1.3 Informacgdes adicionais poderdo ser obtidas junto a CPS, situada na Av. Ceara n2. 3.727, Bairro 72 BEC, Rio Branco—

AC, através do telefone (68) 3212-4223 ou e-mail licitacoes@fieac.org.br.

1.4 Osinteressados em obter quaisquer esclarecimentos sobre o presente Processo de Sele¢do deverdo solicita-los por
escrito, com até 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia a sessdo de abertura, devendo o mesmo ser registrado no
Protocolo da COMISSAO PERMANENTE DE SELE(;AO, no endereco Avenida Ceard n? 3.727 — Bairro 72 BEC, Rio

Branco — Acre, no horario de 07h30minas11h30min e 13h30min as 17h30min, nos dias de expediente.

2. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

2.1 As despesas decorrentes deste servico serdo custeadas pela Unidade: 03.12.02 - UNIDADE DE SAUDE E
SEGURANGA PARA INDUSTRIA, C.R: 3.07.10.01.01.11 - PJ READEQUAGCAO DA INFRAESTRUTURA DE SSI, CC:
3.2.01.01.02.003 - Constru¢cdes em Andamento.

3. DO OBIJETO
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3.1 Oobjeto desta selecdao com disputa é Contrata¢ao de empresa de Engenharia, para Reestruturagao do Ginasio
para oferta dos servigos do SESI/AC, em Rio Branco - Acre, conforme especificacdes constantes dos Anexos
do Chamamento Publico.

3.1.1  Os servigos deverdo ser executados conforme especificagdes constantes dos Anexos.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1 N3o podera participar da presente Sele¢do com Disputa:

a. Consorcio de pessoas juridicas.

b. Pessoa juridica impedida de participar de processo de sele¢do ou de contratar com qualquer Servigo Social
Auténomo e/ou um dos érgdos e/ou entidades do regional ACRE que integrem o Sistema Industria (FIEAC,
SESI, SENAI e IEL).

c. Pessoa juridica em processo de recuperagdo judicial, desde que nao tenha plano de recuperagao acolhido
judicialmente; Pessoa juridica em processo de recuperagao extrajudicial, desde que nao tenha plano de
recuperacdo homologado judicialmente; ou Pessoa juridica em processo falimentar.

d. Pessoa juridica cujo(s) sdcio(s) ou dirigente(s) seja(m) dirigente(s) ou empregado(s) do Sistema IndUstria
(FIEAC, SESI, SENAI e IEL).

e. Pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer
forma, na elaboragdo deste Chamamento Publico e de seus Anexos.

f.  Pessoa juridica declarada inidonea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei nQ.
8.443/1992.

4.2 A participante podera se fazer representar nesta selecio com disputa por meio de pessoa fisica devidamente
credenciada, por Procuragdo especifica para autuar perante o SESI/DR-AC, que devera ser apresentado a Comissdo
fora dos envelopes relacionados no item 4.4 abaixo.

42.1 No caso da Carta de Credenciamento ou Procuragdo Privada, a participante devera entregar a
Comissdo uma coépia autenticada do Contrato Social ou instrumento equivalente que comprove a
legitimidade de poderes da pessoa que a tiver assinado.

4.2.2 Caso o representante da participante, na reunido publica, seja seu sécio, este deverd apresentar a
copia do contrato social e a copia da cédula de identidade, ndo havendo necessidade da Carta de
Credenciamento.

4.2.3 A auséncia da Carta de Credenciamento ou documento similar ndo impede a participagdo da
interessada, mas obsta a manifestacdo de representante.

4.2.4 0O ndo credenciamento e ndo comparecimento de representante ndao desqualifica a participante,
tampouco impede o prosseguimento das etapas da selegdo.

4.3 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma participante, sob pena dos

demais outorgantes perderem o seu direito a representagdo nas reunides publicas.
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4.4 As participantes, no dia, hora e local designados no preambulo, apresentardo toda a documentagao exigida por
este Chamamento Publico em 02 (dois) envelopes — A e B - lacrados, distintos e opacos, identificados no lado

externo pelo nome da participante e nimero da selegdo com disputa, com os seguintes conteudos:

e ENVELOPE "A" — PROPOSTA DE PRECO

- Sele¢do com Disputa na Forma Aberta N2 003/2024

- NOME DA PARTICIPANTE: (Identificacdo da participante)
- CNPJ DA PARTICIPANTE:

- E-mail e telefone:

e ENVELOPE "B" — DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO

- Selecdo com Disputa na Forma Aberta N2 003/2024

- NOME DA PARTICIPANTE: (Identificacdo da participante)
- CNPJ DA PARTICIPANTE:

- E-mail e telefone:

44.1 Caso a participante decida encaminhar os envelopes mediante postagem, esta devera inserir os
envelopes mencionados no item 4.4 acima, em um terceiro envelope identificado no lado externo,

EXCLUSIVAMENTE, conforme disposto a seguir:

e Destinatario: Comissdo de Contratagdo e Alienagdo Sistema FIEAC

Enderego: Av. Ceara n2. 3.727, Bairro 72 BEC, Rio Branco—AC

4.4.1.1 O descumprimento, pela participante, da forma de postagem indicada no item anterior sera de sua

exclusiva responsabilidade, eximindo a Comissdo de quaisquer consequéncias decorrentes de tal
descumprimento.

4.5 A participacdo na presente selecdo com disputa implica aceitagdo integral e irretratavel dos termos e condicGes

deste Chamamento Publico e dos seus Anexos, bem como do Regulamento para Contratagdo e Alienacdo do SESI.

5. DA QUALIFICACAO - ENVELOPE “B”

5.1 Os documentos para a Qualificacdo deverdo ser entregues em envelope nao transparente, fechado, contendo a
seguinte inscrigdo:
ENVELOPE "B" — DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N2 003/2024
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RAZAO SOCIAL DA PARTICIPANTE:
CPF:

TELEFONE:

EMAIL / SITE / OUTROS CONTATOS:

5.2 Habilitagdo Juridica

5.2.1 Registro Comercial, no caso de empresdrio;

5.2.2 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e respectivas alteragdes ou ultima alteragdo
contratual consolidada devidamente registrado na Junta Comercial. No caso de sociedade por agdes e
demais sociedades empresarias que elejam seus administradores em atos apartados, deverdo ser
apresentados tais documentos, devidamente registrados na Junta Comercial;

5.2.3 Inscrigdo no registro competente do ato constitutivo, no caso de sociedades civis ou ndo empresarias,
acompanhado de prova de investidura ou nomeacao da diretoria em exercicio;

5.2.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdao competente, quando a atividade
assim o exigir.

5.3 Qualificagdo Técnica

5.3.1 Certiddo de registro e regularidade da participante e dos responsaveis técnicos junto ao Conselho Classe

competente CREA/CAU, contendo:

5.3.1.1 Indicagdo de que a participante tenha prestado ou esteja prestando servigos compativeis com o
objeto;
5.3.1.2 Comprovagao de possuir, em seu quadro de responsaveis técnicos, equipe composta por, no

minimo: engenheiro civil e/ou arquiteto e urbanista, engenheiro eletricista, engenheiro de
seguranga no trabalho e engenheiro mecanico;
5.3.1.2.2 A comprovagao de vinculo profissional se fara:
a) Porcontrato de prestacdo de servigo celebrado de acordo com a legislagao civil;
b)  Por meio de cdpia autenticada da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acompanhada de cépia do Registro de Empregados, no caso de empregado da
participante;
c) Por meio do Contrato Social da Empresa para o sdcio ou proprietario ou Certiddo
de Pessoa Juridica do CREA/CAU;

5.3.2 Comprovagao do(s) Responsdvel (eis) Técnico(s) do quadro da empresa na data da reunido publica, ter (em)
executado, a qualquer tempo, obras/servicos de caracteristicas técnicas compativeis com o objeto deste
chamamento publico, através de certiddo(des) de acervo técnico CAT e/ou atestado(s), em nome do préprio
Responsdvel Técnico, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente

certificados pelo CREA/CAU, obedecendo, para as parcelas de maior relevancia.

ITEM DESCRICAO UND
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1 | FORRO ACUSTICO ESTRUTURADO m2
5 | TELHAMENTO COM TELHA METALICA DUPLAFACE TERMOACUSTICA E = 30 MM m2
3 | JANELA DE ALUMINIO ACUSTICA (1,00X1,40M) UN
4 | PORTA ACUSTICA 0,80x2,10m UN
5 | MASSA UNICA, PARA RECEBIMENTO DE PINTURA m2
6 | CABO ELETRONICO CATEGORIA 6 M
7 | ALVENARIA DE VEDAGAO DE BLOCOS CERAMICOS FURADOS NA VERTICAL DE 19X19X39 CM m2
g | PISO EM CONCRETO 20 MPA PREPARO MECANICO, ESPESSURA 7CM. COM JUNTA DE DILATAGAO. m2
g | REVESTIMENTO CERAMICO PARA PISO COM PLACAS TIPO PORCELANATO DE DIMENSOES CM m2
10 | ESTRUTURA METALICA ke
11 | PAREDE DE PLACAS CIMENTICIAS m2
12 | DIVISORIA ACUSTICA EM PLACAS DE GESSO ACARTONADO m2
13 | DIVISORIA EM GRANITO BRANCO POLIDO, ESP = 3CM m2
14 | LASTRO DE CONCRETO MAGRO m2
15 | GUARDA-CORPO DE ACO GALVANIZADO m
16 | PISO TATIL DIRECIONAL OU ALERTA ACO INOX PARAFUSADO m
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO (TIPO ZARCAO) APLICADA A ROLO OU PINCEL SOBRE
17 | SUPERFICIES m2
18 | SUBESTAGAO DE 300KVA m2
19 | CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO 2,50 MM?2 ATE 10 MM? m
0 | CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO 16 MM? ATE 50 MM? m
21 | CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO 95 MM? ATE 150 MM? m
22 | PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO (TIPO ZARCAO) m2
23 | EMASSAMENTO COM MASSA LATEX m2
24 | APLICAGAO MANUAL DE PINTURA COM TINTA LATEX m2

5.3.3 Comprovacio de a empresa participante ter executado, a qualquer tempo, obras/servicos de caracteristicas

técnicas compativeis com o objeto deste processo de selegdo, através de certiddo (Ses) de acervo técnico
CAT e/ou atestado(s), em nome da participante, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou

privado, devidamente certificados pelo CREA/CAU;

ITEM DESCRIGCAO UND QUANT.
1 | FORRO ACUSTICO ESTRUTURADO m2 1.200,00
2 | TELHAMENTO COM TELHA METALICA DUPLAFACE TERMOACUSTICA E = 30 MM m2 2.170,00
3 | JANELA DE ALUMINIO ACUSTICA (1,00X1,40M) UN 28,00
4 | PORTA ACUSTICA 0,80x2,10m UN 7,00
5 | MASSA UNICA, PARA RECEBIMENTO DE PINTURA m2 2.800,00
6 | CABO ELETRONICO CATEGORIA 6 M 6.000,00
7 | ALVENARIA DE VEDAGCAO DE BLOCOS CERAMICOS FURADOS NA VERTICAL DE 19X19X39 CM m2 1.070,00
g | PISO EM CONCRETO 20 MPA PREPARO MECANICO, ESPESSURA 7CM. COM JUNTA DE DILATAGAO. m2 575,00
o | REVESTIMENTO CERAMICO PARA PISO COM PLACAS TIPO PORCELANATO DE DIMENSOES 60X60 CM m2 890,00
10 | ESTRUTURA METALICA kg 36.000,00
11 | PAREDE DE PLACAS CIMENTICIAS m2 400,00
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12 | DIVISORIA ACUSTICA EM PLACAS DE GESSO ACARTONADO m2 300,00
13 | DIVISORIA EM GRANITO BRANCO POLIDO, ESP = 3CM m2 81,00
14 | LASTRO DE CONCRETO MAGRO m2 1.064,00
15 | GUARDA-CORPO DE AGO GALVANIZADO m 112,00
16 | PISO TATIL DIRECIONAL OU ALERTA ACO INOX PARAFUSADO m 158,00
PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO (TIPO ZARCAO) APLICADA A ROLO OU PINCEL SOBRE

17 | SUPERFICIES m2 1.837,00
18 | SUBESTAGAO DE 300KVA m2 1,00
19 | CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO 2,50 MM? ATE 10 MM? m 9.850,00
20 | CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO 16 MM? ATE 50 MM m 1.475,00
51 | CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO 95 MM?2 ATE 150 MM? m 250,00
5> | PINTURA COM TINTA ALQUIDICA DE FUNDO (TIPO ZARCAO) m2 1.830,00
23 | EMASSAMENTO COM MASSA LATEX m2 2.027,00
54 | APLICACAO MANUAL DE PINTURA COM TINTA LATEX m2 1.304,00

Somente serd(do) considerado(s) valido(s) o(s) atestado(s)que contenha(m) o timbre da referida entidade
publica ou privada devendo ser datado(s) e assinado(s) por pessoa fisica identificada por seu nome e cargo
na entidade, estando estas informagdes sujeitas a conferéncias pela CPS.

Atestado de Visita:

5.3.4.1 A Visita Técnica ndo serd obrigatéria, mas a Empresa que ndo efetua-la, tera que apresentar

Declaragdo formal assinada pelo responsavel da empresa em substituicdo ao atestado de visita, sob as
penalidades da lei, que tem pleno conhecimento das condigBes e peculiaridades inerentes a natureza
dos trabalhos, que assume total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara deste para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o SENAI,

5.3.4.2 O responsavel pela Empresa devera se credenciar no Setor de Engenharia da FIEAC, localizada na Av.

Ceard, 3.727, 72 BEC, telefone: 3212-4228, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min,

até o 02 (dois) dias antes da data designada para a reunido publica.

5.3.4.3 O responsavel da empresa sé podera realizar visita munido da “Autorizagdo para Visita ao Local da

Obra”, que sera emitido no ato do credenciamento que posteriormente sera trocado pelo Atestado de

Visita Técnica;

5.3.4.4 A saida para a Visita ao local dos servicos serd efetuada no dia citado no item “5.3.4.2” as 08h, da sede

da FIEAC, conjuntamente com o Engenheiro do mesmo, que devera visitar todo o servigo, e ainda

prestard esclarecimentos sobre eventuais ddvidas e/ou apoio;

5.3.4.5 Os Atestados de Visita Técnica estardo a disposicdo das empresas, a partir do primeiro dia util seguinte

da realizagdo da Visita, na sede da FIEAC.

5.4 Qualificagdo econdmico-financeira

5.4.1

Balango Patrimonial e Demonstracdes Contdabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel, na forma da Lei, ou
balanco de abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprovem a boa situagdo financeira da
sociedade empresarial, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser

atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
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proposta.

5.4.1.1 O Balango Patrimonial e as demonstragdes contdbeis ou balanco de abertura deverdo estar
acompanhados com o Termo de Abertura e Enceramento do Livro Diario, devidamente assinados
por Contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, devidamente registrado na junta comercial ou em 6rgdo assemelhado/competente.

5.4.1.2 A empresa optante pela Escrituragdo Contabil Digital de suas informagdes contabeis na forma
autorizada pela legislacdo, devera apresentar recibo de entrega e valida¢do/autentica¢do emitido
pela receita federal.

5.4.1.3 indice de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC) igual ou maior

que um (= ou > 1), apurado através das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRC. + EXIGIVEL A LONGO PRZ.

ATIVO CIRCULANTE

LC
PASSIVO CIRCULANTE

5.4.1.4 A obtencdo de indice menor que 1 serd motivo para inabilitacdo da empresa.

5.4.2 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo
patrimonial, expedido no domicilio da pessoa fisica.
5.4.2.1 Os participantes sediados em outros Estados da Federagdo deverdo apresentar, juntamente com
as certiddes negativas exigidas, declaragao passada pelo Foro de sua sede, indicando quais os
Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncia ou execucdo
patrimonial.
5.4.3 A Sociedade empresarial do participante devera fazer prova de que possui Capital Social ou Patrimoénio

minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor global estimado do objeto deste Processo de

Selecgdo.
5.5 Regularidade Fiscal
5.5.1 Prova de Inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

5.5.2 Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos relativos a Tributos Federais,

a Divida Ativa da Unido e a Contribui¢Ges Sociais, comprovando a regularidade com a Fazenda Federal;

5.5.3  Certiddao Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Estado relativo ao
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domicilio ou sede da Participante, relativa a tributos estaduais, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual, comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual;

5.5.3  Certiddo Negativa de Débito - CND, ou Certidado Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo Municipio
relativo ao domicilio ou sede da Participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal;

5.5.4  Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRS, emitido pela Caixa Econ6mica Federal — CEF,
comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

5.6 Demais documentos

5.6.1 Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa de que estd cumprindo o disposto no inciso

XXXIIl do artigo 72 da Constitui¢do Federal e na forma da Lei n® 9.854, de 27/10/99;
5.6.2 Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da qualifiagdo, na forma do § 22 do artigo 32
da Lei n2. 8.666/93.

5.7 As certiddes apresentadas com prazo de validade expirado acarretardo a inabilitagcdo da Participante. As certidGes
gue ndo possuirem prazo de validade somente serdo aceitas se as datas de emissdo ndo excederem a 90 (noventa)
dias de antecedéncia da data prevista para a entrega e abertura dos envelopes;

5.8 Os documentos exigidos neste Chamamento Publico poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copias autenticadas em Cartdrio ou pela Comissdo Permanente de Contratacdo e Alienagdo do Sistema
FIEAC.

5.8.1 A autenticagdo dos documentos feita pela CPS devera ser solicitada até, no maximo, o dia util anterior a
data marcada para abertura do presente Processo de Sele¢do, ndo sendo feita nenhuma autenticacdo na
data da abertura dos envelopes.

5.9 Osdocumentos emitidos via internet dispensam a necessidade de autentica¢des, sendo assegurado a CPS o direito
de verificar, na fonte emissora, a autenticidade dos mesmos.

5.10 A ndo apresentagdo de qualquer documento solicitado, a apresentagdo de copia de documento sem
autenticacdo e/ou apresentacdo de documento cuja validade esteja expirada implicam na
inabilitacdo/descredenciamento da empresa participante.

5.11 Para a Participante regularmente cadastrado no Sistema de Cadastro da FIEAC, que apresente no ENVELOPE N2.
02 - DOCUMENTAGCAO DE QUALIFICACAO o Certificado de Registro Cadastral — CRC estara dispensado da

apresentagao dos seguintes documentos:

5.11.1 Habilitagao Juridica;
5.11.2 Regularidade Fiscal;

5.11.3 Qualificagdo Economico-financeira.
6. DA PROPOSTA DE PRECOS — ENVELOPE “A”

6.1 A proposta deverd ser entregue em envelope nao transparente, fechado, contendo a seguinte inscrigdo:

ENVELOPE "A" — PROPOSTA DE PRECO
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N2 003/2024
RAZAO SOCIAL DA PARTICIPANTE:

CNPJ:

TELEFONE:

EMAIL / SITE / OUTROS CONTATOS:

6.2 A proposta de prego deverd ser em moeda corrente nacional, atualmente em RS (reais), apresentada em lingua
portuguesa, datilografada ou impressa por qualquer meio eletrénico em 1 (uma) via, numeradas sequencialmente
em papel timbrado da Participante, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo as especificacées do objeto a
que se refere este Processo de Selecdo, devendo ainda ser datada e assinada na ultima folha e rubricada nas
demais, por seu representante legal ou procurador, com poderes para o exercicio da representacdo, na forma do
item 5, deste Chamamento Publico.

6.3 A proposta devera conter:

6.3.1 o nome e o enderego completos da Participante, seus nimeros de telefone e de fax, bem como seu
enderego eletronico (e-mail), para fins de eventuais contatos, nimero do banco, agéncia e conta, e fazer
referéncia a CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N2 003/2024.

6.3.2 Planilha Orgamentaria (Anexo V), que devera ser enviada ap0s classificagdo final decorridos todos os lances,
com pregos unitarios em reais, de materiais e mao-de-obra separados, com base nas composi¢des unitarias
de pregos, onde se apresentem os pregos item a item, separados nas parcelas correspondentes a mao de
obra e aos materiais com as respectivas composicdes de custo unitdrios, de BDI e de Encargos Sociais.
6.3.2.1 Caso ndo seja apresentada desta forma, a parcela do recolhimento do INSS incidird sobre o valor

de 50% (cinquenta por cento) da Nota Fiscal emitida, tendo em vista o disposto nos art. 149 e 150
da Instrucdo Normativa SRP n2. 03/2005.

6.3.3 Preco unitario e global, com valor fixo e irreajustavel, em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e
por extenso, incluindo todos os custos decorrentes do contrato, inclusive os de seguros, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios e fiscais e os relativos a frete, instalagdo e quaisquer outros que decorram da
execugao do objeto contratado.

6.3.4 Indicagdo de que o prazo maximo de execu¢do ndo ultrapassara o prazo total constante do cronograma
fisico e financeiro, conforme Anexo VI.

6.3.5 Cronograma fisico-financeiro provisério, em reais, de todos os servicos a serem contratados, o qual sera
submetido a aprovagdo do contratante. O contratante definird o cronograma fisico-financeiro definitivo
que devera ser respeitado pelo contratado na execugao da obra.

6.4 A Participante devera apresentar juntamente com a Planilha Orcamentario (subitem 6.3.2), quando da
apresentacdo da proposta final, uma cépia em meio eletronico, dentro do envelope A - Proposta. Ocorrendo
discrepancia entre a copia eletrdnica e a proposta fisica, prevalecera sempre a proposta em meio fisico.

6.5 Ocorrendo discrepancia entre o pre¢o unitario e total prevalecerd sempre o primeiro, devendo a Presidente
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proceder as corregdes necessdrias. No caso de divergéncias entre os valores em algarismos e por extenso,

prevalecerdo os ultimos, sendo corrigidos, automaticamente, pela Presidente quaisquer erros de soma e/ou

multiplicagdo.

6.5.1 O prazo minimo de validade das propostas serd de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagdo. Caso ndo conste o prazo na proposta, esta sera considerada valida pelo referido periodo.

6.5.2 A proposta devera conter oferta firme e precisa sem alternativas de pregos ou quaisquer condi¢des ou
vantagens que induzam o julgamento.

6.6 Quanto ao custo da elaboragdo da proposta, o Participante deverda arcar com todos os custos associados a
preparagdo e apresentacdo de sua proposta. O érgdo contratante em nenhuma hipdtese sera responsavel por tais
custos, quaisquer que sejam os procedimentos seguidos no Processo de Selegdo ou nos resultados desta.

6.7 Na hipotese de discordancia entre os precos apresentados, a cotagdo indicada por extenso prevalecerda sobre a
numeérica.

6.8 Serdo desclassificadas as participantes que ndo tenham atendido as condi¢cGes estabelecidas neste Item 6 do

Chamamento Publico.
7. DOS PROCEDIMENTOS

7.1 Os envelopes "A" e "B" deverdao ser enviados ou entregues até o dia e hora indicados no preambulo deste
Chamamento Publico, aos cuidados da Comissao, sendo vedado o seu recebimento em momento posterior ou local
diferente do previsto.

7.2 Recebidos os envelopes de todos as participantes, eles serdo rubricados no lacre por membro da Comissdo e por
um representante de cada participante presente.

7.3 Apos a verificacdo das Propostas de Precos (Envelope A) das participantes, a Comissdo desclassificara aquelas que
ndo estiverem em consonancia com o estabelecido no Chamamento, informando quais serdo aquelas que
continuardo no processo de selegdo.

7.3.1  Serdo classificadas para a etapa de oferta de propostas sucessivas aquelas que atenderem as
exigéncias de apresentacdo da Proposta de Precos.

7.4 As propostas que, em razdo dos critérios definidos no item 7.3.1, ndo integrarem a lista de classificadas para a etapa
de oferta de propostas verbais, serdo consideradas automaticamente desclassificadas da selegao.

7.5 Serdo desclassificadas ainda as propostas que:

7.5.1 Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias legais, as disposi¢cdes deste Chamamento, bem
como outros normativos de regulacdo da selegdo;

7.5.2 Ofertarem condi¢Ges que ndo atendam as exigéncias do Chamamento;

7.5.3  Apresentarem qualquer oferta de vantagem ndo prevista no Chamamento, preco ou vantagem
baseada na oferta dos demais participantes, bem como proposta alternativa;

7.5.4  Apresentarem precos inexequiveis, de acordo com o art. 11, § 32 do RCA do SESI.

Av. Ceara, n°® 3727 — 7° BEC

Servigo Servico Nacional Departamento CEP 69918-108 - Rio Branco - AC
Social de Aprendizagem Regional Fone: (68) 3212-4241 | 4251
da Induastria Industrial do Acre sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br

senai@senaiac.org.br | www.senaiac.org.br



Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Comisséo Permanente de Selecao

7.5.4.1 A Comissdo podera considerar exequivel a proposta apresentada nos termos do item 7.5.4
acima, desde que justificada a sua decisdo e condicionada a oitiva do participante ofertante
da proposta, acompanhada de documentos que comprovem sua exequibilidade.

7.6 Cabera pedido de reconsideracdo da decisdo que desclassificar as propostas das participantes, nos termos do art.
15 do RCA do SESI.

7.7 O prazo para a apresentagao do pedido de reconsideragdo apenas se inicia quando da ciéncia da decisdo referente
a fase do exame dos documentos de qualificagdo, podendo também a participante renunciar o direito ao pedido
de reconsideragao a qualquer momento apds ciéncia da decisdo de desclassificagdo da proposta.

7.8 Apos a classificagdo das propostas, terd inicio a etapa de apresentagao de ofertas de propostas verbais.

7.9 A Comissdo realizara uma rodada de oferta de propostas, convidando a participante classificada que tenha
elaborado a proposta de maior preco a fazer a sua oferta, e, em seguida, os demais classificados na ordem
decrescente de prego.

7.10 Havendo oferta, a Comissdo realizard uma nova rodada, comecando pela ultima proposta de maior preco, e assim
sucessivamente, até que, numa rodada completa, ndo haja mais oferta e se obtenha, em definitivo, a proposta de
menor prego.

7.11 Sé serdo consideradas as ofertas inferiores ao ultimo menor prego obtido.

7.12 A participante que ndo apresentar oferta numa rodada nao ficara impedida de participar de nova rodada, caso ela
ocorra.

7.13 Nao havendo propostas verbais na primeira rodada, serdo consideradas as propostas escritas de prego classificadas
para esta etapa.

7.14 A Comissdo, apos declarar encerrada a etapa de ofertas verbais, ordenara as propostas em ordem crescente de
menor prego.

7.15 Sera classificada como primeira colocada da selegao a participante que atender as condigdes do Chamamento e
apresentar o menor preco Global. As demais participantes, que atenderem as exigéncias de apresentacdo da
Proposta de Pregos, serdo classificados em ordem crescente.

7.16 Ocorrendo ofertas verbais, a participante classificada em primeiro lugar devera apresentar, em até 02 (dois) dias
Uteis seguintes a reunido que declarou a ordem de classificacdo das participantes, a Proposta de Precos Definitiva.

7.17 Na hipotese da Proposta de Precos Definitiva contemplar varios itens, o ajuste devera ser realizado de forma linear
sobre os pregos unitarios, sobre o precgo total do item e sobre o valor global de referéncia do Chamamento Publico,
aplicando-se o mesmo desconto, de modo que a Proposta de Precgos Definitiva reflita a reducdo de preco
proporcionada pelo lance vencedor em relagdo ao preco de referéncia.

7.18 Apds a etapa de classificagdo de propostas verbais, a Comissdo procederda a abertura dos Documentos de
Qualificagdo (Envelope B) exclusivamente da participante classificada como primeira colocada.

7.19 Se entender necessario, a Comissdo poderd suspender a reunido publica para exame dos documentos de
qualificagdo, sendo que a sua decisdo devera formalizada e divulgada as participantes diretamente, ou por

publicagdo no endereco eletronico WWW.FIEAC.ORG.BR, ou ainda por qualquer outro meio formal ou ainda por

e-mail.
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7.20 Apos esta divulgagdo, todas as participantes da selegdo serdo consideradas cientificadas da decisdo, se iniciando,
a partir desta data, o prazo para apresentacao de pedidos de reconsideragao das decisGes de qualificagdo das
participantes e das suas propostas, desde que ndo tenha renunciado ao direito.

7.21 Se a participante classificada em primeiro lugar for desqualificada, serdo abertos os envelopes de qualificagdo das

demais participantes, observada a ordem de classificagdo, até que uma das participantes seja qualificada.

8. DO JULGAMENTO

8.1 Para o efeito do julgamento das propostas levar-se-4 em conta, no interesse do(s) Orgdo(s) e/ou a(s) Entidade(s)
Selecionador(a)(es)(s), pelo regime de empreitada por prego unitario, tipo menor prego global.

9. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

9.1 Somente cabera pedido de reconsideracdo escrito e fundamentado, que tera efeito suspensivo, das decisdes de
qualificagdo das participantes e das suas propostas (artigo 15 do RCA), no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da
comunicagao da decisdo de qualificagdo.

9.2 A participante que puder vir a ter a sua situagdo afetada pela reconsideracdo da decisdo poderd se manifestar no
mesmo prazo de 02 (dois) dias Uteis, que correrd da comunicagdo da apresentagdo do pedido de reconsideragao,
conforme disposto no § 12 art. 15, do RCA.

9.3 Os pedidos de reconsideragdo serdo julgados pela prépria Comissdo.

9.4 Areconsideracdo da decisdo importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4.1 Areconsideragao da decisdo de desclassificacdo das propostas implicard na realizagao pela Comissao
de uma nova etapa de apresenta¢do de ofertas de propostas verbais, nos termos do item 5.8 e
seguintes do Chamamento.

9.5 Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser apresentados por meio de manifestagdo circunstanciada e protocolados
no hordrio de 07:30h as 17:30h, exclusivamente na Comissdo de Selegdo, situada no Av. Ceara n2. 3.727, Bairro 72
BEC, Rio Branco—AC.

9.5.1 N3o serdo considerados os pedidos de reconsideragcdo protocolados fora do horario e em local

diferente do indicado no item 9.5.

10 DO RECONHECIMENTO DO PARTICIPANTE VENCEDOR, DA ASSINATURA DO CONTRATO E DA PRESTACAO DE
GARANTIA

10.10 reconhecimento da participante declarada vencedora desta selecdo dar-se-a apds decisdo da Comissdo, com a
divulgacdo do resultado final do processo de sele¢ao.
10.2 O(s) Orgdo(s) e/ou a(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) convocara(do) a participante vencedora para assinar o

contrato ou outro instrumento equivalente, consignando na convocagao a data, hora e local determinados para

esse fim.
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10.3 O contrato ou instrumento equivalente serd celebrado com a participante vencedora desta selegdo pelo prazo
previsto no documento de convocagdo, podendo vir a ser prorrogado mediante acordo entre as partes, por
intermédio de termo aditivo.

10.3.1 O contrato ou instrumento equivalente podera ser aditado nas hipdteses de complementagdo ou
acréscimo que se fizer no seu objeto, nos termos do art. 40 do RCA.

10.4 Da empresa a ser contratada sera exigida, por ocasido de cada faturamento, a retengdo de 5% (cinco por cento)
do valor de cada parcela, a titulo de garantia contratual, que serd depositada em caderneta de poupanca. Tal
garantia sera restituida por ocasido da aceitagdo definitiva dos servigos, observada a existéncia de multas
contratuais.

10.5 A garantia oferecida pela contratada sera revista sempre que executada, restabelecendo-se o valor inicial.

10.6 No caso de rescisdo do Contrato por ato causado pela CONTRATADA, os valores relativos a caugdo de garantia que
trata o presente item, reverterdo em favor do SESI.

10.7 A empresa a ser contratada devera providenciar a sua custa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
assinatura do contrato, o Seguro de Responsabilidade Civil, inclusive respondendo pelo que exceder a cobertura
dada pela Seguradora, ndo cabendo ao Contratante qualquer obrigacdo decorrente de riscos da espécie.

10.8 A empresa a ser contratada devera entregar ao Contratante uma cdpia autenticada em cartdrio da apdlice de

Seguro de Responsabilidade Civil.
11 DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado conforme a medi¢cdo dos servigos concluidos, mediante atesto pela equipe de
Engenharia do Sistema FIEAC, conforme o cronograma fisico-financeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias depois de
conferidas e atestadas as faturas emitidas apds a conclusdo de cada etapa.

11.2 No pagamento da 12 parcela, a empresa Contratada devera apresentar também os seguintes documentos:

11.2.1 ART do CREA da execugdo da obra em questao;

11.2.2 Cépia autenticada da matricula da obra, no INSS (CNO/CEI);

11.2.3 A Nota Fiscal sempre devera vir com os seguintes dados inclusos no corpo da nota:
a) Informacgdo do nimero da CNO/CEI;
b) Informacgdo do percentual de mao-de-obra e material.

11.3 A Contratada devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal o original ou cdpia autenticada da seguinte
documentacao atualizada:

c) Declaragdo de Optante pelo Simples (caso seja);
d) Certiddes de Tributos Estaduais;

e) Certiddes de Tributos Municipais;

f)  Prova de Regularidade com a Fazenda Federal;

g) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo Instituto Nacional de Seguridade

Social;
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h) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
11.4 A Contratada deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal o original ou cépia autenticada da seguinte
documentacgdo atualizada de seus funcionarios em cada medigdo:
i) Planilha com informativo dos prestadores de servigo locados na obra (nome completo, unidade, turno,
condugdo);
j)  Codpia do Contracheque (assinado e legivel);
k) Copia da Folha de ponto (assinado e legivel);
l)  Cdpia da RESCISAO/FERIAS (se houver);

m) Cépia do Extrato da folha de pagamento (mensal);

n) Copia do Relatdrio da SEFIP - GFIP (mensal);

o) Copia do Relatério de Vale transporte SINDCOL (nome completo, recarga) (se houver);
p) Copia do comprovante do SINDCOL (comprovante original / autenticado);

q) Copia da Guia do FGTS (comprovante original/autenticado);

r) Cépia da Guia do GPS (comprovante original / autenticado).

11.5 Da empresa a ser contratada sera exigida, por ocasido de cada faturamento, a retengdo de 5% (cinco por cento) do
valor de cada medicgdo, a titulo de garantia contratual, que sera depositada em caderneta de poupanca. Tal garantia
serd restituida por ocasido da aceitagdo definitiva dos servigcos, observada a existéncia de multas contratuais;

11.6 Oficio solicitando medi¢do dos servigos, juntamente com o espelho da referida medigdo, incluida memdria de
calculo do levantamento e memdria fotografica;

11.7 O pagamento da ultima parcela somente serd efetuado apds a conclusdo definitiva dos servicos, mediante
aprovagdo e a aceitacdo pela Fiscalizagdo do Engenheiro indicado pela CONTRATANTE, com o Termo de
Recebimento Provisério.

11.8 A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada para retificagcdo e reapresentacdo, e serd
aberta a contagem de novo prazo para sua quitagdo a partir de sua reapresentacao devidamente corrigida.

11.9 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagdao qualquer obrigagdo

financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimplemento das obrigagdes assumidas.

12 DAS PENALIDADES

12.1 A recusa injustificada da participante declarada vencedora em assinar o Contrato ou instrumento equivalente,
dentro do prazo estipulado, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o
cumulativamente, a:

12.1.1 Multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta de precos;
12.1.2 Suspens3do temporaria do direito de contratar com o(s) Orgdo(s) e/ou a(s) Entidade(s) Nacional(is)
Selecionador(a)(es)(s), por até 5 (cinco) anos.

12.2 As demais penalidades constam da Minuta de Contrato/Instrumento Equivalente — Anexo IV deste Chamamento

Publico.
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13 DA LGPD

13.1 Para finalidade da efetiva participacdo dos Interessados no certame, o SESI fara tratamento dos dados pessoais
definidos neste chamamento publico, dos representantes legais e outros, e, zelard e responsabilizar-se-a pela
protecdo de dados e privacidade.

13.2 O Interessado obriga-se durante a participagdo de todas as fases do certame, a atuar em conformidade com a
Legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e dados pessoais sensiveis, em especial a regulamentos
municipais e a Lei n? 13.709/2018, empenhando-se em proceder a todo tratamento de dados pessoais que venha
a mostrar-se necessario, em conformidade com este chamamento publico.

13.3 O SESI e o Interessado, quando do tratamento de dados pessoais, o fard de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos arts. 72, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular.

13.4 O Interessado declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e devera garantir,
por seu representante legal e/ou pelo seu procurador, a confidencialidade dos dados pessoais a que tem acesso,
devera zelar e responsabilizar-se pela prote¢do dos dados e privacidade, respondendo pelos danos que possa
causar.

13.5 E vedado ao Interessado a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia do certame, para
finalidade distinta da participacdo deste. As Partes deverdo, nos termos deste instrumento, cumprir com suas
respectivas obrigacGes que Ihes forem impostas de acordo com regulamentos e leis aplicaveis a protecdo de dados
pessoais.

13.6 O Interessado fica obrigado a notificar o SESI, em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagGes acidentais ou ilicitas de destrui¢cdo, perda, alteragdo,
comunicagdo, qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢Ges legais relativas a protegdo de Dados
Pessoais ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da LGPD.

13.7 As partes, em razao das infragdes cometidas as normas previstas, ficam sujeitos as san¢des administrativas, civeis
e criminais aplicaveis, por qualquer agao ilicita, que causar danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos
titulares de dados pessoais.

13.8 O Interessado serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem
como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao SESI e/ou a terceiros,
diretamente resultantes do descumprimento pelo Interessado de qualquer das cldusulas previstas neste
chamamento publico quanto a protecdo e uso dos dados pessoais.

13.9 As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacGes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares
previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Orgdos de controle

administrativo.

Av. Ceara, n°® 3727 — 7° BEC

Servigo Servico Nacional Departamento CEP 69918-108 - Rio Branco - AC
Social de Aprendizagem Regional Fone: (68) 3212-4241 | 4251
da Induastria Industrial do Acre sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br

senai@senaiac.org.br | www.senaiac.org.br



Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Comisséo Permanente de Selecao

13.10 As clausulas de protec¢do de dados deste chamamento publico, permanecem durante toda execugao do objeto
do processo de selegdo, sem prejuizo de novas cldusulas definidas no instrumento contratual resultante deste
certame, na medida de abrangéncia dentro de seu escopo, e, ainda que encerrada vigéncia do instrumento
contratual, os deveres previstos devem ser observados pelas Partes, por prazo indeterminado, sob pena de
responsabilizagdo.

13.11 Por ocasido da assinatura do contrato, o(s) Interessado(s) vencedor(es) do certame, deverdo seguir um
conjunto de premissas, politicas, especificagGes técnicas, devendo estar alinhadas com a legislagdo vigente e as
melhores praticas de mercado, afim de assegurarem adequado nivel de seguranca em relagdo aos possiveis riscos
gerados pelo tratamento de dados pessoais, na sua estrutura organizacional.

13.12 Por ocasido da assinatura do contrato, o(s) Interessado(s) vencedor(es) do certame, informarao ao SESI, dos
dados de contato do seu respectivo Encarregado de Dados, conforme exigido nos documentos de qualificagdo
juridica.

O Interessado para ter conhecimento da politica de privacidade do SESI, devera acessar o site das instituicGes e para

maiores informacgBes, podera contatar com o Encarregado de Dados, por meio do endereco eletronico de e-mail

compliance@fieac.org.br.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1Somente a Comissdo dirimira as duvidas e omissGes decorrentes deste Chamamento Publico e seus Anexos, por
escrito, aos pedidos de esclarecimentos sobre a selegdo, que serdo feitos diretamente ao consulente e também
poderdo ser divulgadas as demais interessadas.

14.2 Serdo desqualificadas as participantes e/ou desclassificadas as propostas que ndo tenham atendido as condi¢des
estabelecidas neste Chamamento Publico e seus Anexos.

14.3 O(s) Orgdo(s) e/ou a(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) se reservam o direito de cancelar esta selecdo a qualquer
momento, desde que antes da assinatura do contrato ou de instrumento equivalente, mediante prévia justificativa,
sem que caiba as participantes qualquer reclamacdo ou indenizagdo (art. 43 do RCA)

14.4 A Comissdo podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informagdes complementares ou efetuar diligéncias,
caso julgue necessario, visando melhor desempenhar suas fungdes institucionais, bem como conceder prazo para
que as participantes adequem seus documentos de qualificacdo ou as suas propostas, a fim de sanar eventuais
omissdes ou inadequagodes.

14.5 Qualquer alteragdo no escopo da contratagdo objeto deste Chamamento Publico, antes da(s) reunido(des)
publica(s) para conhecimento dos documentos de qualificacdo das participantes e das suas propostas, que possa
impactar na apresentacdo das propostas, sera comunicada as interessadas pela mesma forma com que se deu a
divulga¢do ao Chamamento, reabrindo-se prazo minimo de oito dias, nos termos do art. 13 do RCA. Caso a alteragao
n3o afete a formulacdo das propostas, as modificacdes serdo publicadas exclusivamente na pagina do(s) Orgdo(s)
e/ou a(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) na internet, no endereco eletrbnico WWW.FIEAC.ORG.BR, sem

necessidade de reabertura de prazos.
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14.6 As interessadas deverdo se manter atualizadas de quaisquer alteragbes e/ou esclarecimentos sobre o Chamamento
Publico, através de consulta permanente ao endereco eletrdnico acima indicado, ndo cabendo ao(s) Orgéo(s) e/ou
a(s) Entidade(s) Selecionador(a)(es)(s) a responsabilidade pela ndo observancia deste procedimento.

14.7 Entregues os envelopes A e B a Comissdo e desde que aberto pelo menos um deles, de qualquer uma das
participantes, ndo sera mais permitida a desisténcia de participacao na selegao.

14.8 Das reunibes publicas serdo formalizados documentos, os quais serdo assinados pelos membros da Comissdo e
pelas participantes presentes, se assim o desejarem, com as anotagGes de todas as ocorréncias.

14.9 Os envelopes das participantes ainda lacrados e ndo utilizados na selegdo serdo disponibilizados para retirada no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato ou do instrumento equivalente. Decorrido esse
prazo podera ser providenciada a sua destruicdo.

14.10 Fica eleito o Foro de Rio Branco - Acre, para dirimir eventual controvérsia que decorra da presente selegéo.

14.11 Constituem partes integrantes e complementares deste instrumento os seguintes anexos:

a) Anexo | — Descri¢do do objeto;

b) Anexo Il - Modelo de Carta de Credenciamento

¢) Anexo lll - Modelo de Proposta de Pregos

d) Anexo IV - Memorial Descritivo;

e) AnexoV - Orgamento discriminado/Planilha Orcamentaria;
f)  Anexo VI - Cronograma fisico financeiro;

g) Anexo VIl - Projeto Arquitetdnico;

h) Anexo VIIl - BDI (MODELO);

i) Anexo IX — LEIS SOCIAIS (MODELO);

j)  Anexo X — Minuta de Contrato.

Rio Branco-Acre, 24 de abril de 2024.

Joaquim Falcdo Macedo Neto
Presidente da Comissdo

Sistema FIEAC
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ANEXO |
DESCRIGAO DO OBJETO

O Projeto Arquitetdnico consistird na reforma, demolicdo e ampliagao do Gindsio do Sesi. O presente projeto consistira
na reforma e ampliacdo, no total de 5.728,33 m2. No Gindasio ocorrera a ampliacdo de espacos, climatiza¢cdo do mesmo
e adequacao dos banheiros a norma NBR905.

Projeto de Estrutura em Concreto Armado contempla a implantagdo da Bilheteria, guarita interna, guarita externa,
reservatorio semienterrado e lixeira;

Projeto em Estrutura Metdlica se resume em duas dareas técnicas para suporte as evaporadoras dos Splitdo e
condensadoras, bilheteria, mezanino na qual serd implantado para suporte as novas salas de convengdes e a rampa de
acesso ao palco central.

O Projeto de Cabeamento Estruturado e CFTV foi dimensionado 3 salas de servidor (01 no térreo e 02 no 12 pavimento)
com 2 (dois) racks 44 U, sistema de monitoramento de cdmeras tipo 902 IP/POE e SPEED DOME 180° - FIBRA e pontos
de Wi-fi distribuidos no perimetro do Ginasio.

Sistema de Protecdo contra descargas atmosféricas constituido por subsistemas de captac¢do, descida e aterramento,
com a finalidade de captar a descarga, conduzir a corrente de forma segura até dispersa-la na terra. Para
desenvolvimento do mesmo foram seguidos os conceitos estabelecidos pela NBR 5416/2005.

InstalagGes Eletricas (baixa tensdo)

InstalagGes de Combate a incéndio e Panico

Projeto de Reforco Estrutural da Estrutura Metalica da Cobertura
Projeto de Isolamento Acustico

- Projeto Arquitetonico de Reforma
Quantidade: 5.728,33 m?;

- Projeto de comunicacdo visual para edificagdes
Quantidade: 4.348,96 m?;

- Projeto de estrutura de concreto
Quantidade: 420,00 m?;

- Projeto de estrutura metalica
Quantidade: 4.348,96 m?;

- Projeto de cabeamento estruturado, automacdo e légica em
edificios
Quantidade: 4.348,96 m?;

- Projeto de instalagOes elétricas prediais de baixa tensdo
Quantidade: 4.348,96 m?;
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- Projeto de condicionamento acustico
Quantidade: 4.348,96 m?;

- Projeto de instalagdes hidrossanitarios prediais
Quantidade: 3.338,70 m?;

- Projeto de InstalagGes Prediais de Prevengdo e Combate a Incéndio
Quantidade: 5.728,33 m?;

- Projeto de sistemas prediais de proteg¢do contra incéndios e
catdstrofes

Quantidade: 5.728,33 m?;

- Projeto de instalagOes prediais de dguas pluviais

Quantidade: 3.910,00 m2.
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Anexo |l

Modelo de Carta de Credenciamento

A empresa , com sede na , ha cidade
de , Estado de , CNPJ n® , Inscricdo Estadual n?
, credencia o Senhor , CPF n¢ ,RG n?

, para representd-la no CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N¢
003/2024, podendo praticar todos os atos inerentes ao certame, com plenos poderes especificos para formular lances
verbais, negociar precos, apresentar impugnacdes, interpor recursos e manifestar-se quanto a desisténcia dos mesmos,
prestar esclarecimentos, receber avisos e notificacGes, e assinar atas.

Atenciosamente,

, de de 20xx.

(Assinatura do responsavel)

Carimbo CNPJ
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ANEXO 11l

Modelo de Proposta de Pregos

Rio Branco, xx de xxxxxx de 2024

Ao
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional do Acre — SESI/DR-AC
CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N¢ 003/2024

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.S2, nossa proposta de pregos para o objeto do Chamamento Publico em referéncia, nos termos do

Chamamento Publico e Anexos.

Valor Total
Item Descri¢do (RS)

1 CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA, PARA REESTRUTURAGAO DO
GINASIO PARA OFERTA DOS SERVICOS DO SESI/AC, EM RIO BRANCO - ACRE

Valor Global

O prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias;

O prazo de execugdo: conforme Chamamento Publico;

(Assinatura do responsavel)
Carimbo CNPJ

* Planilha de precos e composicGes devem ser apresentadas apods a classificacdo final decorrida dos lances;
* Modelo apenas de referéncia devendo participante observar as todas as exigéncias do Chamamento Publico quanto
a proposta;
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ANEXO IV
MEMORIAL DESCRITIVO

ARQUIVO DISPONIBILIZADO EM MEIO DIGITAL
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ANEXO V
ORCAMENTO DISCRIMINADO/PLANILHA ORGAMENTARIA

ARQUIVO DISPONIBILIZADO EM MEIO DIGITAL
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ANEXO VI
CRONOGRAMA FiSICO E FINANCEIRO

ARQUIVO DISPONIBILIZADO EM MEIO DIGITAL
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ANEXO VII
PROJETOS

ARQUIVO DISPONIBILIZADO EM MEIO DIGITAL
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ANEXO VIII

BDI (MODELO)

ARQUIVO DISPONIBILIZADO POR MEIO DIGITAL
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ANEXO IX
LEIS SOCIAIS (MODELO)

ARQUIVO DISPONIBILIZADO POR MEIO DIGITAL
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ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO

DAS PARTES:

l. SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — DEPARTAMENTO REGIONAL DO ACRE- SESI-DR/AC, com sede na Avenida
Ceara, n2. 3727 — 72 BEC — Rio Branco, Acre, inscrito no CNPJ/MF sob o n2. XX, neste ato representado pela
Diretora Regional ------------------ , doravante designado CONTRATANTE;

Il. (Razdo Social da empresa ganhadora), com sede (endereco), inscrita no CNPJ/MF sob o n2. XX, representada

pelo Sr. (dados do representante legal), doravante designada CONTRATADA.

Resolvem, tendo em vista o resultado processo de selecdo promovida pela CHAMAMENTO PUBLICO SELECAO COM
DISPUTA NA FORMA ABERTA N2 003/2024, celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, de conformidade

Regulamento para Contratacdo e Alienagdo (RAC) de Bens, Servigos e Obras do SESI (https://fieac.org.br/index.php/a-

fieac/editais/regulamento-para-contratacoes-e-alienacoes.html), mediante as clausulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA, PARA REESTRUTURACAO DO GINASIO PARA OFERTA DOS
SERVICOS DO SESI/AC, EM RIO BRANCO - ACRE, conforme especificacdes constantes dos Anexos do Chamamento

Pudblico.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

2.1 O objeto deste contrato sera executado de acordo com os projetos que fazem parte do instrumento convocatério,
orgamento, a proposta vencedora do processo de selegdo e as clausulas deste, sob a forma de execugao indireta,

regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1 O preco global das obras e servicos, objeto deste CONTRATO, é de RS XX (XX) constante da proposta vencedora,
aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total execuc¢do do presente objeto,
conforme cronograma fisico-financeiro, constante no projeto que acompanhou a CHAMAMENTO PUBLICO

SELECAO COM DISPUTA NA FORMA ABERTA N2 003/2024.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
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4.1 O pagamento sera efetuado conforme a medi¢do dos servigcos concluidos, mediante atesto pela equipe de
Engenharia do Sistema FIEAC, conforme o cronograma fisico-financeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias depois
de conferidas e atestadas as faturas emitidas apds a conclusdo de cada etapa.

4.2 No pagamento da 12 parcela, a empresa Contratada deverd apresentar também os seguintes documentos:
4.2.1  ART do CREA da execugdo da obra em questao;

4.2.2  Copia autenticada da matricula da obra, no INSS (CNO/CEI);

4.2.3 A Nota Fiscal sempre devera vir com os seguintes dados inclusos no corpo da nota:
a) Informagdo do nimero da CNO/CEI;
b) Informagdo do percentual de mio-de-obra e material.

4.3 A Contratada deverad apresentar juntamente com a Nota Fiscal o original ou cdpia autenticada da seguinte

documentacdo atualizada:

a) Declaragdo de Optante pelo Simples (caso seja);

b) CertidOes de Tributos Estaduais;

c) CertidGes de Tributos Municipais;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal;

e) Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social;
f)  Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

4.4 A Contratada deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal o original ou cdpia autenticada da seguinte
documentagado atualizada de seus funcionarios em cada medigdo:

a) Planilha com informativo dos prestadores de servico locados na obra (nome completo, unidade, turno,
conducgéo);

b) Cdpia do Contracheque (assinado e legivel);

c¢) Copia da Folha de ponto (assinado e legivel);

d) Copia da RESCISAO/FERIAS (se houver);

e) Copia do Extrato da folha de pagamento (mensal);

f)  Copia do Relatério da SEFIP - GFIP (mensal);

g) Copia do Relatério de Vale transporte SINDCOL (nome completo, recarga) (se houver);

h) Cdpia do comprovante do SINDCOL (comprovante original / autenticado);

i)  Codpia da Guia do FGTS (comprovante original/autenticado);

j)  Cbpia da Guia do GPS (comprovante original / autenticado).

4.5 Daempresa a ser contratada serd exigida, por ocasido de cada faturamento, a retengdo de 5% (cinco por cento)
do valor de cada medicdo, a titulo de garantia contratual, que serd depositada em caderneta de poupanca. Tal
garantia serd restituida por ocasido da aceitacdo definitiva dos servigos, observada a existéncia de multas
contratuais;

4.6  Oficio solicitando medi¢do dos servigos, juntamente com o espelho da referida medigdo, incluida memdéria de
calculo do levantamento e memdria fotografica;

4.7 O pagamento da Ultima parcela somente serd efetuado apds a conclusdo definitiva dos servicos, mediante
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aprovagdo e a aceita¢do pela Fiscalizagdo do Engenheiro indicado pela CONTRATANTE, com o Termo de
Recebimento Provisério.

4.8 A Nota Fiscal que for apresentada com erro serd devolvida a Contratada para retificagdo e reapresentacao, e sera
aberta a contagem de novo prazo para sua quitagdo a partir de sua reapresentacgdo devidamente corrigida.

4.9 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo

financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimplemento das obrigagdes assumidas.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O CONTRATO somente entrara em vigor depois da assinatura do instrumento contratual, pelos representantes

legais das partes e tem o prazo de vigéncia de 15 (quinze) meses.
CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE EXECUGAO

6.1 O prazo de execugdo do contrato, objeto deste Processo de Sele¢do, ndo ultrapassara o prazo total constante do
cronograma fisico e financeiro, conforme Anexo da proposta que é de 330 (trezentos e trinta) dias. O prazo
contratual estabelecido poderd ser prorrogado, quando solicitado pela participante vencedora durante seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao.

Pardgrafo Primeiro: Se o descumprimento de obrigacdo por parte da CONTRATANTE acarretar atraso no cumprimento

de obrigacdo da CONTRATADA, esta tera direito a compensac¢do em tantos dias quantos forem os referentes ao atraso

ocorrido, devendo as partes envidar todo o empenho no sentido de superarem o referido atraso.

Pardgrafo Segundo: O cronograma de entrega podera ser alterado de comum acordo entre as partes, podendo ser

remanejado para atender prioridades no local das obras e servigos.
CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO OU CESSAO

7.1 O contrato podera ser objeto de sub-contrata¢do ou cessdo, permitindo-se, para o atendimento do objeto deste
processo de selecdo, até o limite de 30% (trinta por cento). Toda e qualquer sub-contrata¢do e cessdo deverd ser
prévia e expressamente autorizada pelo 6rgdo contratante.

Pardgrafo Unico: Nos casos de sub-contratacdo e cessdo, devera ficar demonstrado e documentado que estas somente

abrangerdo etapas da obra. A participante executara, por seus proprios meios, o principal dos servigcos de que trata este

Chamamento Publico.
CLAUSULA OITO — DA GARANTIA

8.1 A contratada serd exigida, por ocasido de cada faturamento, a retengdo de 5% (cinco por cento) do valor de cada

parcela, a titulo de garantia contratual, que serd depositada em caderneta de poupancga. Tal garantia sera
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restituida por ocasido da aceitagao definitiva dos servigos, observada a existéncia de multas contratuais.

8.2  Agarantia oferecida pela contratada sera revista sempre que executada, restabelecendo-se o valor inicial.

8.3  No caso de rescisdo do Contrato por ato causado pela CONTRATADA, os valores relativos a cau¢do de garantia
que trata o presente item, reverterdo em favor do SESI-DR/AC.

8.4 Aempresa a ser contratada devera providenciar a sua custa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de
assinatura do contrato, o Seguro de Responsabilidade Civil, inclusive respondendo pelo que exceder a cobertura
dada pela Seguradora, ndo cabendo ao Contratante qualquer obriga¢do decorrente de riscos da espécie.

8.5 A empresa a ser contratada devera entregar ao Contratante uma copia autenticada em cartdério da apdlice de

Seguro de Responsabilidade Civil.
CLAUSULA NONA — MODIFICAGOES, SERVICOS E OBRAS ADICIONAIS

9.1 A CONTRATANTE podera, mediante determinagdo escrita, mandar executar modificacGes, reparagdes ou
substituicdes que, do ponto de vista técnico ou de qualidade, sejam comprovadamente necessdrias para atender
as especificagdes ou documentagdes técnicas constantes deste CONTRATO.

Pardgrafo Primeiro: A CONTRATANTE podera na ocorréncia de situagdes emergéncias, solicitar, através de carta, a

execucdo de servicos e obras adicionais, com o fim de atender as necessidades, ficando, para essa finalidade, garantidos

0s pregos constantes da Proposta da CONTRATANTE.

Pardgrafo Segundo: Caso haja necessidade de alterar a seqiiéncia e os prazos previstos de execugdo dos servigos e

obras, por culpa ndo imputavel a CONTRATADA, de que resulte a paralisacdo das equipes no local de trabalho ou a

necessidade de servicos adicionais pela CONTRATANTE, os custos correspondentes serdo pagos a CONTRATADA com

base nos pregos estabelecidos na proposta da CONTRATADA. O pagamento dos custos, tal como previsto neste

paragrafo, fica, contudo, condicionado a existéncia de uma autorizacdo expressa da CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES

10.1 DO CONTRATANTE

a) Tomar todas as providéncias para que o pessoal da CONTRATADA tenha acesso ao local das obras e servicos,
para o cumprimento das obrigagdes ora contraidas;

b) Notificarimediatamente a CONTRATADA sobre qualquerirregularidade encontrada na execugdo dos servicgos;

c) Emitir os Termos de Recebimento na forma pactuada;

d) Proporcionar todas as facilidades visando a boa execug¢do dos servicos;

e) Efetuar os pagamentos a Contratada, de acordo com o previsto na cldusula quarta;

f)  Fazerinspecdo nas instalagdes da Contratada, verificando se ha menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de dezesseis anos, ressalvado menor aprendiz, bem como se a empresa possui
politicas de SST — Saude, Seguranga e Trabalho e sdcio ambiental;

g) Manter preposto, formalmente designado pela Administracdo, para fiscalizar o Contrato.
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10.2 DA CONTRATADA

a) Assinar como responsavel pela execugdo da obra perante os 6rgdos competentes, assim como providenciar
todos os documentos necessarios a execugao da obra (licengas de obra, alvaras, taxas e anotagGes perante o
CREA e tudo o mais que se fizer necessario);

b) Todas as demais obrigagdes e recomendagbes mencionadas nas Especificagdes Técnicas dos projetos;

c¢) As demolicbes e as retiradas de entulhos poderdo ser executadas constantemente, mas em caso de
solicitagdo SESI-DR/AC deverdo ser executadas a partir das 19h, nos dias Uteis e durante todo o dia, aos
sabados e domingos;

d) Oferecer garantia da obra pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar do recebimento definitivo do objeto
contratado;

e) A CONTRATADA reconhece sua posigdo de responsdvel direta e exclusiva pela execugdo integral do objeto do
presente CONTRATO, assumindo a responsabilidade pelos danos que, por si, seus propostos, empregados ou
subcontratados, por dolo ou culpa, causarem ao patriménio do SESI-DR/AC ou a terceiros, ndo eliminando e
nem reduzindo essa responsabilidade em fase da atividade da FISCALIZACAO e do acompanhamento dos
trabalhos pela CONTRATANTE;

f) A CONTRATADA assume, neste ato, integral responsabilidade, em juizo ou fora dele, sobre quaisquer
inadimpléncias referentes ao pagamento dos saldrios do pessoal alocado ou utilizado na execugdo das obras
ora contratados, bem como dos respectivos encargos trabalhistas, fiscais e providenciarias, isentando o
SESI/DR-AC de quaisquer 6nus decorrentes de acdes trabalhistas, previdenciarios e fiscais movidas por seus
empregados e propostos, subcontratados e terceiros prejudicados por acdo ou omissdo, voluntdria ou ndo,
de sua parte;

g) Manter no local dos servigos um didrio de obras, sempre atualizado, para o registro de ocorréncias relativas
aos servicos e anotacdes da fiscalizacdo, bem como manter, permanentemente, um técnico responsavel no
local dos servigos, e ainda providenciar o acompanhamento de um Engenheiro Civil, um Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e um Engenheiro Eletricista para a supervisdao dos servigos;

h)  Dirigir, fornecer supervisdo técnica (responsavel pelo gerenciamento dos servigos) e mao de obra qualificada,
necessarias a execugdo das obras, sendo, para todos os efeitos, considerada a Unica e exclusiva empregadora
de toda e qualquer pessoa que utilizar na execugdo dos servigos como contratados, subcontratados ou
prepostos, doravante designados(s), individual ou conjuntamente, o(s) “Empregado(s)”;

i) Arcar com todos os 6nus necessarios a completa execucdo dos servigos;

j)  Atender as determinagbes da fiscalizagdo do contratante e prestar informagGes exatas ao mesmo, ndo
criando embaragos;

k) Empregar, na execugdo dos servicos, pessoal devidamente qualificado e produtos de primeira qualidade;

) Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de representante ou

preposto, para tratar com o CONTRATANTE, dos assuntos relacionados com a execugdo do Contrato;
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m) Responsabilizar-se pelas despesas com transporte e alimentagdo de seus empregados, nos termos da
legislacdo vigente;

n)  Substituir, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inconvenientes;

o) Promover constantes remogdes dos entulhos, de maneira que o local permanega sempre limpo. Proceder
inclusive as necessdrias adaptagdes, em comum acordo com a administracao do contratante, de forma tal
qgue o desencadeamento do servigo ndo tumultue a rotina diaria dos edificios;

p) Efetuar pagamentos de impostos, taxas, contribuigdes, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e da ART (Anotag¢do de Responsabilidade Técnica), além de despesas de qualquer natureza que se
fizerem indispensaveis a perfeita execu¢do do contrato;

d) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seu empregado em atividades nas
dependéncias do CONTRATANTE, quando no desempenho dos servigos relativos a este Processo de Selegdo
ou em conexdo com ela, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades;

r)  CONTRATADA devera cumprir, e fazer com que seu pessoal cumpra, todos os regulamentos e normas
disciplinares, de seguranca e higiene, existentes e/ou aplicaveis ao local onde serdo executados os servigos,
com a obrigatoriedade de observar todas aquelas exigéncias contidas na legislagdo pertinente, inclusive os
referentes a seguranca, higiene e medicina do trabalho;

s)  Providenciar para que os seus funciondrios e também de seus subcontratados utilizem vestuario compativel
com o ambiente de trabalho e com a atividade desenvolvida no momento, bem como equipamento de
protecdo individual previsto pelas normas de seguranca do trabalho — NR's;

t)  Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades e o grau das demandas dos
Servigos;

u) Efetuar, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando solicitado, testes e demais provas exigidas por normas
técnicas e oficiais para efetiva utilizagdo dos produtos;

v)  Comunicar ao CONTRATANTE qualquer irregularidade relacionada com a execugdo dos servigos;

w) Nao transferir a outrem os servigos contratados, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE;

X)  Fornecer as ferramentas necessarias para execugao dos servigos contratados;

y)  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
Contratado, em que se verificarem, vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execu¢do ou de materiais
empregados;

z)  Manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas neste
Processo de Selecdo;

aa) A Participante vencedora e contratada deverd assumir o compromisso de executar a obra observando

rigorosamente os projetos, apresentando ao final, através de seus responsdveis técnicos, obra completa,
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executando todos os servigos especificados no projeto, assim como todos os servigos e operagdes nao
mencionados, mas, obviamente indispensaveis a execugdao completa da obra;

bb) A Participante vencedora e contratada deverd executar os servigos de tal forma que ndo haja prejuizo no
funcionamento normal na rotina dos funcionarios do SESI-DR/AC, a prepostos seus ou a terceiros, devendo
tomar todos os cuidados necessarios para evitar transtornos nos locais da reforma. Os servicos nao
concluidos deverao fornecer condi¢des de transito normal durante o horario de trabalho;

cc) Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem na aquisicdo do
objeto deste processo de selegdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade contratado;

dd) N&osubmeter menores de 18 (dezoito) anos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho

a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo nas condi¢Ges de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRO- OBRIGACOES DA FISCALIZACAO

11.1 Afiscalizagdo do servico objeto desta processo de selec¢do, para efeito de verificacdo quanto a conformidade das
condigGes exigidas neste Chamamento Publico, sera realizada pela colaboradora Lidianna Sousa de Almeida Sasai,
engenheira do Sistema FIEAC.

11.2 E direito de a Contratante recusar qualquer servico/material quando entendido que o mesmo esta irregular.

11.3 A Contratante poder3, a qualquer tempo, fazer inspecao nas instalagdes da Contratada, verificando se hd menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de dezesseis anos, ressalvado menor

aprendiz, bem como se a empresa possui politicas de SST - Saude, Seguranca e Trabalho e sécio ambiental.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECEBIMENTO DA OBRA E SERVIGOS

12.1 As obras e servicos, objeto deste CONTRATO, serdo recebidos em 10 (dez) dias a contar da comunicacdo escrita
da CONTRATADA, em carater provisorio, desde que executados com fiel observancia das especificagbes, do
projeto e dos demais documentos aplicaveis, mediante “Termo de Recebimento Provisério” elaborado pela
CONTRATANTE e assinado pela FISCALIZACAO e pela CONTRATADA.

Pardgrafo Primeiro: O recebimento definitivo serd feito pela Comissdo de Recebimento, em até 90 (noventa) dias da

data da emissdo do Termo mencionado no item procedente, mediante emissdo do “Termo de Recebimento de Obras”,

sem prejuizo das aplicagOes estabelecidas no Art. 1245 do Cédigo Civil.

Pardgrafo Segundo: Rejeitados os trabalhos pela FISCALIZACAO, serd lavrado o “Termo de Impugnacdo Parcial” ou

“Termo de Impugnacdo Total e Definitiva”.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS TRIBUTOS

13.1 Os precgos de todos os servigcos e obras, objeto deste CONTRATO, como ora pactuados, incluem todos os

encargos, tributos, taxas e contribui¢bes legais atualmente vigentes.
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Pardgrafo Unico: Caso as obras e servicos, no decorrer da vigéncia deste contrato, venham a ser gravados com outros
encargos, taxas, contribuicdes ou novos tributos, os valores a eles referentes serdo repassados pela CONTRATADA a

CONTRATANTE, através de faturamento especifico.
CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes deste servigo serdo custeadas pela Unidade: 03.12.02 - UNIDADE DE SAUDE E
SEGURANGCA PARA INDUSTRIA, C.R: 3.07.10.01.01.11 - PJ READEQUACAO DA INFRAESTRUTURA DE SSI, CC:
3.2.01.01.02.003 - Construgdes em Andamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1 A recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo fixado, caracterizara o descumprimento total da

obrigacdo e podera acarretar ao participante as seguintes penalidades:

15.1.1 Perda do direito a contratagao;

15.1.2 Perda da caug¢do em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo de
outras penalidades previstas no instrumento convocatoério;

15.1.3 Suspensdo do direito de participar dos processos de sele¢do ou contratar com o SESI, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

15.2 O inadimplemento, total ou parcial, das obrigacGes contratuais assumidas, dara ao contratante o direito de
rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste instrumento
convocatdrio, além das perdas e danos que vierem a ser apuradas, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito e
forga maior, devidamente comprovadas e impeditivas da prestagao dos servigos.

15.3 O atraso na conclusdo das etapas indicadas no cronograma fisico-financeiro sujeitara o contratado a multa diaria
de 0,10% (um décimo por cento) do valor da respectiva etapa.

15.4 O contratado ficara sujeito a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do prego global ajustado, por dia de
excesso que, eventualmente, venha a ocorrer no prazo final estabelecido no cronograma fisico-financeiro, sem
prejuizo das multas estipuladas por descumprimento dos prazos parciais, salvo nas hipdteses ndo imputaveis ao
contratado e plenamente justificadas a juizo do contratante. O atraso superior a 10 dias, bem como a entrega
incompleta ou defeituosa da obra, caracterizara a inexecucdo do contrato, e o contratante terd o direito de
rescindir unilateralmente o contrato por descumprimento total da obrigagdo, com a aplicagao de multa de 10%
(dez por cento), além da multa diaria prevista nesse item, acrescida de juros, sem prejuizo das perdas e danos
que vierem a ser apurados e demais penalidades que ja houver incorrido.

15.5 As multas devidas em decorréncia do atraso no cumprimento das obriga¢des ou da rescisdo do contrato serdo
descontadas da garantia prestada pelo contratado, que devera sempre complementd-la no sentido da
manutenc¢do de seu valor original, sob pena de rescisdo do contrato, podendo, ainda, ser cobradas judicialmente.

15.6 As paralisagdes, porventura solicitadas ao contratado pela contratante ndo serdo computadas como atraso no
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prazo global, bem como ndo ensejara a aplicagdao de multas contra ambas as partes.
15.7 O ndo fornecimento dos Equipamentos de Protec¢do Individual aos funcionarios envolvidos ou responsaveis pela
execucdo da obra e bem como de seus subcontratados, sujeitara a anulagdo do Contrato de Servigos, bem como

a aplicagdo das penalidades previstas no subitem 15.1.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1 O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo ou interpelagao
judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou condig¢des, sujeitando a CONTRATADA as
penalidades previstas neste instrumento, e em especial por:

I O ndo - cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas pactuadas, especificagdes ou prazos;

Il.  Asubcontratagdo, total ou parcial do objeto deste contrato, sem prévia autorizacdo escrita do SESI-DR/AC,

associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao,
cisdo ou incorporacdo, que afetem a boa execugdo do contrato;
Ill. A lentiddo do seu cumprimento, levando o SESI-DR/AC a comprovar a impossibilidade da conclusio dos
servigos nos prazos estipulados;
IV. O desatendimento das orientacGes regulares das pessoas designadas para acompanharem e fiscalizarem a
execugdo deste contrato;
V. Cometimento reiterado de falhas na execugao deste contrato;
VI. Decretagdo de faléncia;
VII. Dissolu¢cdo da empresa;
VIII. Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo que caracterizem a insolvéncia da
CONTRATADA;
IX. Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;
X. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo deste
contrato;
Xl. A alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execugao do contrato;
Pardgrafo Unico: Em qualquer das hipSteses acima referidas, a CONTRATADA devera reparar integralmente os
prejuizos causados ao SESI-DR/AC, independente da aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento, que

poderio ser aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo do SESI-DR/AC.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 As partes elegem, neste ato, o Foro da Comarca de Rio Branco - AC, como o Unico competente para a solugdo

das questdes surgidas com base neste instrumento, que ndo possam ser solucionadas amigavelmente.
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E por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente em 03(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo subscritas.

Rio Branco-Ac, XX de XX de 2024.

Pelo SESI Pela CONTRATADA
Superintendente do SESI-DR/AC Representante da Participante
Testemunhas:

1) Nome: 2) Nome:

CPF n@. CPF n2,
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